JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejeria

INSTRUCCIONES DE 27 DE JULIO DE 2007, DE LA VICECONSEJERIA,
SOBRE CONTRATACION DEL PERSONAL QUE IMPARTE RELIGION
CATOLICA EN LOS CENTROS PUBLICOS DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION.

La publicacion del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la
relacion laboral de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ha producido una modificacion en las
condiciones de dicho personal, fundamentalmente en lo que se refiere a la duracion y modalidad
de la contratacion.

A estos efectos, hay que significar que en virtud de la disposicion adicional unica del
referido Real Decreto 696/2007, los profesores de religion no pertenecientes a los cuerpos de
funcionarios docentes que a la entrada en vigor del mismo estuviesen contratados pasan
automaticamente a tener una relacion laboral por tiempo indefinido en los términos establecidos
en dicho Real Decreto, salvo que concurra alguna de fas causas de extincion del contrato
previstos en el articulo 7 del citado R.D. o que el contrato se hubiere formalizado de conformidad
con el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, es decir, para sustituir al titular de la
relacion laboral.

En consecuencia, procede adecuar la relaciéon contractual del profesorado de religion al
Real Decreto 696/2007 de 1 de junio, que ha venido a desarrollar la disposicién adicional
tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, a cuyo fin se dictan las
presentes Instrucciones:

PERSONAL QUE IMPARTE ENSENANZA DE RELIGION Y MORAL CATOLICA EN
LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

1. El numero de horas de Religion y moral catolica autorizado en cada centro de educacion
secundaria sera el que determine la Direccion General de Planificacion y Centros de
acuerdo con el procedimiento que establezca al efecto.

2. Con anterioridad al 7 de agosto se facilitara a la Comision a que se refiere el Convenio entre
esta Consejeria y las Didcesis de esta Comunidad, publicado por Orden de 21 de junio de
1993 (B.0OJ.A. del 13 de julio de 1993) el correspondiente listado de horas por centros.
Asimismo, se remitira a las distintas Delegaciones Provinciales.
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3. Las Delegaciones Provinciales formalizaran los contratos con el personal que impartio el
pasado afio docencia de religion catdlica de conformidad con las horas autorizadas para el
curso 2006/07, excepto en los casos que se recogen a continuacion:

a) Que exista renuncia por parte de las personas que fueron contratadas el curso pasado.

b) Por revocacion ajustada a derecho de la acreditacion o de la idoneidad para impartir

clases de religion por parte de la Confesion religiosa que la otorg6.

4. El contrato a formalizar, que se adjunta como Anexo |, se cumplimentara teniendo en
cuenta:

a)

b)

c)

d)

Se considerara que el contrato es a tiempo completo cuando el profesorado imparta
18 y excepcionalmente hasta 21 horas lectivas, y a tiempo parcial cuando imparta
menos de 18 horas.

En la clausula primera se indicara, el o los centros de educacion secundaria en los
que preste servicios las personas contratadas, en el caso de ser mas de uno.

La cladusula segunda se cumplimentara de acuerdo con el Anexo Il, teniendo en
cuenta que las horas lectivas semanales corresponden a las de imparticion efectiva
de religién catdlica, sin que puedan tener reducciones horarias por ningtn concepto,
ni computarse horario alguno para el ejercicio de cargos directivos, de coordinacion
docente, o de tutoria. En caso de prestar servicio en mas de un centro se indicara la
jornada que corresponda en cada uno de elios.

La clausula tercera se cumplimentara teniendo en cuenta lo dispuesto en la tabla que
al efecto remita para cada curso la Secretaria General Técnica.

El contrato debera ser firmado por las personas contratadas y se consignara la
misma fecha que para el inicio del contrato se recoge en la clausula sexta.

No podra proponerse a una misma persona para centros ubicados en distintas
provincias, ya que sélo procede el alta en una unica provincia.

5. Cuando proceda la contratacion de personal para la cobertura de puestos vacantes o en
régimen de sustitucion, tendran prioridad quienes hubieran prestado con anterioridad
servicios en regimen de sustitucion y mantengan la Declaracién Eclesiastica de {doneidad, y
su contrato sera el correspondiente al de duracion determinada del Anexo |.

El profesorado que no hubiera sido contratado con anterioridad, debera presentar la
siguiente documentacion:
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a) Ficha personal. (Anexo Ill)

b)  Fotocopia del titulo académico exigido, debidamente convalidado en los casos que asi
se requiera, o certificacion académica oficial acreditativa de haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencién del respectivo titulo y abonado los derechos de
expedicion del mismo y fotocopia de la Declaracion Eclesiastica de Idoneidad de la
Conferencia Episcopal Espafola.

c) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

d) Declaracion de no hallarse afectado por supuestos de incompatibilidad o autorizacion
de compatibilidad en su caso, y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas. {Anexo V)

e} El personal aspirante cuya nacionalidad no sea la espanola debera acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su pais, el acceso a la funcién publica.

Las Delegaciones Provinciales, teniendo en cuenta las renuncias y revocaciones producidas
en su caso, procederan a la preparacion de los respectivos contratos, cuya formalizacion
por ambas partes, sera requisito necesario para la incorporacion al centro.

De conformidad con el Decreto 271/1983, el 6rgano competente para la firma de los
contratos por parte de la Administracion Autonémica sera la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion.

En todos las contratos debera tenerse en cuenta lo siguiente:

7.1 Las horas lectivas son las resultantes sdlo de las necesidades de los centros para
impartir clases de religion y moral catolica, excluyéndose cualquier otra actividad
curricular, extraescolar y complementaria (tutoria, apoyos, etc.). Dichas horas se
propondran completas no admitiéndose fracciones.

7.2 Se cubriran prioritariamente las necesidades de los Centros contratando una sola
persona con la jornada necesaria evitando, en la medida de lo posible, la contratacion
a tiempo parcial de varias personas.

7.3. El desempefo del puesto de trabajo esta sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre en materia de incompatibilidades por lo que el profesorado debera
suscribir en el momento de la firma del contrato la declaracion de no estar afectado
por supuestos de incompatibilidad.

7.4 En el caso de que alguno de ellos desempefie un puesto de trabajo que pudiera
resultar incompatible debera solicitar y obtener, con caracter previo al desempeio del

puesto y a la suscripcion del contrato correspondiente, la necesaria autorizacion de
compatibilidad.

7.5 Para poder suscribir los contratos, el personal a contratar ha de tener cumplidos 18

anos y no estar jubilado a la fecha del inicio del contrato. Ademas, debera reunir los
siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad:

Tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Podra contratarse, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de fas
personas con nacionalidad espafiola y de las personas de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de las personas con nacionalidad de algun Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones se podra contratar a sus descendientes y los de su cényuge
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) De igual manera podran ser contratadas personas que no estando
incluidas en los parrafos anteriores se encuentren en Espaia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran ser
contratadas las personas que se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia permanente,
quienes se encuentren en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi
como las personas refugiadas. '

c) Capacidad legal:
Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Compatibilidad funcional:
No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

7.6 En ningun caso se iniciara la prestacion del servicio por el profesorado contratado si
ésta no esta amparada por un contrato debidamente firmado y formalizado. La fecha
de inicio de dicho contrato sera la que determine fa Consejeria de Educacion quien
no adquiere ninguna responsabilidad en aquellos casos en los que se presten
servicios sin el respaldo del necesario contrato.

7.7 Ademas ninguna persona podra realizar una jornada superior a la formalizada en el
contrato. En este sentido se sefiala que si por parte de la Direccion de los Centros
se encomendara al profesorado jornadas distintas a las recogidas en el contrato, lo
haran bajo su exclusiva responsabilidad ya que la diferencia entre la jornada
pactada y la encomendada no sera retribuida. El incumplimiento de lo dispuesto en
este apartado dara lugar a responsabilidad disciplinaria.
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7.8 Sustituciones:

a)

b)

c)

d)

En los procesos de enfermedad que necesitan menos de 15 dias de baja no se
producira la cobertura de la plaza que ocupa el profesorado enfermo dado el
tiempo necesario para efectuar la correspondiente contratacion de sustitucion y
su oportuna tramitacion.

Cuando las bajas a cubrir superen el periodo de 15 dias, el procedimiento a
seguir sera el siguiente:

1) La prestacion del servicio del profesorado sustituido se iniciara en la fecha
que determine la Consejeria de Educacion, previa formalizacion del
correspondiente contrato. Dicho contrato tendra vigencia hasta que se
incorpore la persona titular de la plaza, quien antes de finalizar el permiso
de maternidad, o en el mismo dia en que tenga conocimiento de la
finalizacion de la baja por incapacidad temporal, debera comunicarlo al
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Delegaciéon Provincial
correspondiente, via fax o por teléfono, a fin de que se proceda a tramitar la
baja de la persona sustituta y el alta en la némina correspondiente a la
persona titular de la plaza, en su caso.

2) No podran simultanearse los servicios prestados por la persona titular de la
plaza y de la persona sustituta. Necesariamente la fecha de incorporacion
de la persona titular implicara la baja del la persona sustituta el dia anterior
a la misma.

En relacion con las bajas definitivas, debera comunicarse la baja y fecha de la
misma junto con la renuncia de la persona titular o la remocién motivada por el
ordinario diocesano.

La formalizacion de los contratos para cubrir, en su caso, las necesidades como
consecuencia de las circunstancias anteriores, se hara siguiendo las
instrucciones sobre contratacion dictadas por la Consejeria de Educacion, que
determinara la fecha de inicio de los correspondientes contratos, momento en el
que las personas contratadas podran iniciar la prestacion del servicio.

Solo se admitiran las renuncias al contrato completo y no a una parte del
mismo.
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PERSONAL QUE IMPARTE ENSENANZA DE RELIGION CATOLICA EN LOS CENTROS
DE EDUCACION PRIMARIA.

1. Antes de fa finalizacion del mes de julio, la Consejeria de Educacion facilitara al
Ministerio de Educacion y Ciencia, para cada colegio ptblico, el listado de horas
necesarias para garantizar la imparticion del area de religion catolica en educacién

primaria y, en su caso, primero y segundo cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria.

2. El personal que vaya a impartir ensefianza en este nivel educativo no podra comenzar

sus actividades hasta que conste la formalizacién del correspondiente contrato con el
Ministerio de Educacién y Ciencia.
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ANEXO |
Contrato de Trabajo de caricter indefinido, celebrado al amparo del Real Decreto 696/2007, de 1 de
junio, por el que se regula Ia relacién laboral de los profesores de religién prevista en la Disposicién

adicional tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Sello de Registro de la Oficina de Empleo

Tipo de contrato
CLAVE
Dedicacién:
Completa/ /
Parcial / /
Nivel: SECUNDARIA
POR LA EMPRESA
N° Inscripcion S. Social
(Cuenta cotizacion)
Céd. Prov., Nimero Dig. contr. Régimen de la Seguridad Social: GENERAL
Don/Doiia.: DNI __~~  en calidad de
de la CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, C.IF. , Actividad Econdémica ADMINISTRACIONES

PUBLICAS, con domicilio social y de centro de trabajo a los efectos de este contrato en

EL/LA TRABAJADOR/A
Don/Doiia.: D.N.L Fecha de
nacimiento Nivel de estudios terminados N° Afiliacién a S.S.

, Domicilio

DECLARAN

Que el presente contrato de caracter indefinido tiene por objeto la aplicacidon practica del derecho
garantizado en el articulo 27.3 de la Constitucién Espafiola y se celebra al amparo de lo establecido en la
Disposicién adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y en el Real Decreto
696/2007, de 1 de junio.

Que revne todos los requisitos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 696/2007 precitado.
CLAUSULAS:

Primera: EVla trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como PROFESOR/A DE RELIGION

CATOLICA en el centro publico

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 696/2007, al comienzo de cada curso
escolar, en su caso, se podra modificar la relacion de centros reflejados en este contrato.

Segunda: La jornada laboral de trabajo sera de horas semanales, de las que seran de
permanencia en el centro, mas dedicadas a la preparacién de actividades docentes. De las de
permanencia en el centro horas seran lectivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 696/2007, al comienzo de cada curso

escolar, en su caso, se podra modificar la jornada, a tiempo completo o parcial, por razén de la planificacion
educativa.
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Tercera: Ella trabajador/a percibira una retribucién mensual, por todos los conceptos, de
euros brutos que se distribuirdn en los siguientes conceptos salariales:

.- sueldo
.- complemento de destino
.- complemento especifico
més dos pagas extraordinarias anuales de importe cada una de ellas igual al sueldo.

En todo caso estas personas percibiran las retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educativo a
los profesores interinos.

Las retribuciones indicadas experimentaran el mismo incremento porcentual que el establecido para el
personal funcionario docente interino del mismo nivel académico.

Cuarta: Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Quinta: El contrato se extinguird cuando se produzca alguno de los supuestos establecidos en el articulo 7
del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio.

Sexta: 1a actividad a prestar por el/la trabajador/a consistira sélo en la imparticion de la ensefianza de la
Religion Catélica.

En consecuencia, eVla trabajador/a no podra ejercer ningan cargo directivo, de coordinacién docente, o
de tutoria.

Séptima: El/La trabajador/a contratado/a formara parte del Claustro de profesores del centro en que preste
sus servicios, quedando sujeto al régimen disciplinario de los centros educativos piblicos.

Octava: El/la trabajador/a serd afiliado/a al Régimen General de la Seguridad Social de acuerdo con la
normativa vigente en esta materia.

Novena: En lo no previsto en este contrato, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 696/2007, de 1 de junio, el presente contrato se regird por el Estatuto de los Trabajadores, Texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica de Educacion, por el Real Decreto 696/2007 y demds legislacién vigente que
resulte de su aplicacion.

Décima: El presente contrato se registrara en la Oficina de Empleo correspondiente.

Y en prueba de conformidad y para su constancia, se extiende este contrato por quintuplicado
ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En ,a de de
(lugar y fecha en que se firma)

EVla trabajador/a ElV/la representante de la empresa
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Contrato de Trabajo de duracién determinada, celebrado al amparo d.el. Beal De'creto 696/2‘007,.d.e 1
de junio, por el que se regula la relacién laboral de los profesores de rellg.l’on prevista en la Disposicién
Adicional Tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Sello de Registro de la Oficina de Empleo
Tipo de contrato

CLAVE

Dedicacién:
Completa /_/
Parcial /1

Nivel: SECUNDARIA
POR LA EMPRESA
N° Inscripcion S. Social
(Cuenta cotizacién)

Céd. Prov. Numero Dig. contr. Régimen de la Seguridad Social: GENERAL

Don/Doiia.: D.N.IL en calidad
&  dela CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, CILF. , Actividad Econémica ADMINISTRACIONES

PUBLICAS, con domicilio social y de centro de trabajo a los efectos de este contrato en

EL/LA TRABAJADOR/A

Don/Doiia.: D.N.I Fecha de
nacimiento Nivel de estudios terminados ~~ ~  N°
Afiliacién a S.S. , Domicilio

DECLARAN

Que el presente contrato de duracion determinada, es de interinidad y tiene por objeto la sustitucién del/la
trabajador/a D./D? cuya ausencia es debida a

Que de acuerdo con la propuesta formalizada por el Ordinario Diocesano correspondiente, el/la trabajador/a
retine los requisitos de idoneidad necesarios para impartir la ensefianza de la Religion Catoélica.

Que reune los restantes requisitos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio,

para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes clausulas
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CLAUSULAS:
Primera: Ella trabajador/a contratado/a prestard sus servicios como PROFESOR/A DE RELI('}IQN
CATOLICA en el centro publico
sustituyendo a

y ocupando su mismo puesto de trabajo y en las rpismas
condiciones de centro de trabajo, jornada y horario que en cada momento correspondan al/la trabajador/a
sustituido/a, cuya ausencia es debida a

Segunda: La jornada laboral de trabajo al igual que la correspondiente al/la trabajador/a sust%tuido/a, sera de

horas semanales, de las que seran de permanencia en el/los centros, mas hor'f\s
dedicadas a la preparacion de actividades docentes. De las de permanencia en el/los Centros seran
lectivas.

Tercera: Ella trabajador/a percibirdi una retribucién mensual, por todos los conceptos, de
euros brutos que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales:
.- sueldo
.- complemento de destino
.- complemento especifico
Mas dos pagas extraordinarias anuales de importe cada una de ellas igual al sueldo, a percibir, en su caso, en
proporcion a la duracion del contrato.

No obstante lo anterior, si el presente contrato se mantuviese vigente el 1 de enero del afio siguiente al de
su firma, a partir de la citada fecha, las retribuciones indicadas experimentaran el mismo incremento
porcentual que el establecido para el personal funcionario docente interino del mismo nivel académico

Cuarta: 1as vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Quinta;: El presente contrato se inicia el dia y se extinguira el dia anterior
a la incorporacién del/a trabajador/a sustituido/a.

Sexta: No obstante o previsto en la clausula anterior, el contrato se extinguira cuando se produzca alguno
de los supuestos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 896/2007, de 1 de junio.

Séptima: 1.a actividad a prestar por el/la trabajador/a consistira solo en la imparticién de la ensefianza de la
Religion Catolica. En consecuencia, el/la trabajador /a no podrd ejercer ningun cargo directivo, de
coordinacién docente o de tutoria.

QOctaya : El/La trabajador/a contratado/a formara parte del claustro de profesores del centro en que preste sus
servicios, quedando sujeto al régimen disciplinario de los centros educativos publicos.

Novena: EV1.a trabajador/a sera afiliado/a al Régimen General de la Seguridad Social de acuerdo con la
normativa vigente en esta materia.

Décima: En lo no previsto en este contrato, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 696/2007, de 1 de junio, el presente contrato se regira por el Estatuto de los Trabajadores, Texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica de Educacion, por el Real Decreto 696/2007 y demads legislacion vigente que
resulte de su aplicacion.

Undécima: El presente contrato se registraré en la Oficina de Empleo correspondiente.

Y en prueba de conformidad y para su constancia, se extiende este contrato por cuadruplicado
ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En ,a de de
(lugar y fecha en que se firma)
EV/la trabajador/a El/la representante de la empresa
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ANEXO Il
Caodigo Jornada H. Lectivas Permanencia en | Preparacion de
jornada el actividades

Centro docente
18 35h. 18 a2l 30h 5h
17 33h 17 28h30m 4h30m
16 31h 16 26h30m 4h30m
15 29h 15 25h 4h
14 27h 14 23h 4h
13 25h 13 21h30m 4h
12 23h30m 12 20h 3h30m
11 21h30m 11 18 h30m 2h30m
10 19h30m 10 16 h30m 2h30m
9 17h30m 9 15h 2h30m
8 15h30m 8 13h30m 2h
7 13h30m 7 11h30m 2h
6 11h30m 6 10h 1h30m
5 10h 5 8h30m 1h30m
4 7h 30m 4 6h30m 1h
3 5h30m 3 5h 30 m
2 4h 2 3h30m 30m
1 2h 1 1h30m 30 m
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejeria

ANEXO Il

PROFESORADO DE RELIGION CATOLICA - ENSENANZA SECUNDARIA
FICHA PERSONAL

DATOS PERSONALES

D.N.l.:

SEXO:

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
FECHA DE NACIMIENTO:
LOCALIDAD Y PROVINCIA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

TELEFONO:

DATOS PROFESIONALES

AFILIACION S.S.:

CODIGO/S CENTRO/S:

DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL:

TITULACION:

N2 HORAS LECTIVAS SEMANALES (EN CADA CENTRO):

DATOS BANCARIOS (Imprescindible la cumplimentacion de todos los digitos)

LENTIDAD LOFICINA DC N¢ DE CUENTA ﬁ

REENE | ]

Fecha:

Firma:

Edf. Torretnana, C/. Juan A. de Vizarron, sin 41071 Sevila
Telf. 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
email: informacion@cec junta-andalucia. es

12



JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceconsejeria

ANEXO IV

DECLARACION JURADA PARA PERSONAL TEMPORAL

DOMICTLIO ettt ettt b h e r e e se e e e b a s s SanEaes
TELEFONO oot

1°- La persona abajo firmante, a los efectos previstos en el Articulo 10 de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y del Articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, declara
que no viene desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o
por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

2°.- Por ultimo, declara que no se encuentra separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia firme.

Fechay firma

Edif. Torretniana, C/. Juan A. de Vizarron, s/n. 41071 Sewilla 13
Telf, 95 506 40 00. Fax. 95 506 40 03
email: informacion@cec junta-andalucia es



